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ПРОЕКТ
Совет  Веселовского сельского поселения 

Успенский район 

82 сессия
РЕШЕНИЕ

 24 января 2019  года                               

                                  №212
х.Веселый

Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Веселовского сельского поселения Успенского района

В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления Веселовского сельского поселения Успенского района, повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 08.06.2007 N 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", от 08.06.2007 N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", от 03 июня 2009 года № 1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы»,  от 03.06.2009 N 1740-КЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае", Уставом Веселовского сельского поселения Успенского района, Совет Веселовского сельского поселения Успенского района р е ш и л:

1. Утвердить Положение «Об  оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации  Веселовского сельского поселения Успенского района» (приложение N 1).

2. Признать утратившим силу решение Совета Веселовского сельского поселения Успенского района от 16 декабря  2016 года № 117 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Веселовского сельского поселения Успенского района и главы Веселовского сельского поселения Успенского района » 

3. Обнародовать настоящее решение в соответствие с уставом Веселовского сельского поселения Успенского района.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Веселовского сельского поселения Успенского района Т.Я. Кузнецову.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2019 года
Глава Веселовского сельского

поселения Успенского района                                                           Т.Я.Кузнецова

                                                              Приложение

                                                              к решению Совета Веселовского 

                                                              сельского поселения Успенского района  

                                                  от 24 января 2019 года № 212 
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, 
и должности муниципальной службы администрации Веселовского сельского поселения Успенского района
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 мая 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Законом Краснодарского края от 3 июня 2009  года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», Уставом  Веселовского  сельского поселения Успенского района.
                                    1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности (далее – лица замещающие муниципальные должности) и  муниципальных служащих (далее – муниципальные служащие), Веселовского сельского поселения Успенского района.

1.2. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Веселовского  сельского поселения  Успенского района, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Веселовского сельского поселения Успенского района).
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности,

производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада согласно приложению №1 к настоящему положению, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 
3. Дополнительные выплаты
К ежемесячным и дополнительным выплатам  относятся:

-  ежемесячное денежное поощрение;

-  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- премия по итогам работы за месяц, квартал,  год; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь. 


3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается согласно приложению № 2  к настоящему положению.

3.2.  Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу

со сведениями, составляющими государственную тайну, лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 2007 года № 5485-1 «О государственной тайне» и Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573  «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

3.2.1. Назначение ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, лицу, замещающему муниципальную должность, имеющему документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, производится на основании  постановления (распоряжения) руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
3.2.2.  Размер надбавки определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления в зависимости от степени секретности сведений:
- степень секретности «особой важности» - 50–75%; 

- степень секретности «совершенно секретно» -  30-50%;

- степень секретности «секретно»  при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10-15%, без проведения проверочных мероприятий – 5-10%. 
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым лицо, замещающее муниципальную должность имеет доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

3.3. Премия по итогам работы за месяц, квартал,  год выплачивается в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается, порядок выплаты которой определяется настоящим положением. 

3.4.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в соответствии с настоящим положением.

3.5.Размер должностного оклада ежегодно увеличивается        (индексируется) в соответствии с решением Совета Веселовского сельского поселения Успенского района о бюджете поселения на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).


При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.6.  При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности,  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты:

а) ежемесячного денежного поощрения в размере -  45 должностных окладов; 
б) надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере – 1,5 должностных окладов;

в) премии по итогам работы за месяц, квартал, год в размере - 30 должностных окладов;
г) единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи в размере - 4 должностных окладов. 

4. Оплата труда муниципальных служащих   

4.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему  классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания),  а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

4.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему положению.

4.3. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему положению. 
4.4. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета Веселовского сельского поселения Успенского района о бюджете поселения на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).


При увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
4.5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере – 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере – 14 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения в размере -  45 должностных окладов;

- премий по итогам работы за месяц, квартал, год в размере – 14 должностных окладов;

-  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере –  2 должностных окладов;

- оклада за классный чин в размере -  4  должностных окладов.
5. Дополнительные выплаты
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

5.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим выплачивается ежемесячно и устанавливается в размерах:

	№ п/п
	При стаже муниципальной службы:
	Размер надбавки

(в процентах)

	1
	От года до 5 лет
	10

	2
	От 5 до 10 лет
	15

	3
	От 10 до 15 лет
	20

	4
	Свыше 15 лет
	30



 Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 
5.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои должностные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность,  напряженность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы).

          Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается по истечении трех месяцев в минимальном размере по соответствующей группе должностей.
          Надбавки выплачиваются в размерах:

а) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

          б)  по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

          в)  по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада; 

          г)  по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.


При принятии решения об установлении муниципальному служащему конкретного размера ежемесячной надбавки, а также об ее изменении учитываются:

          а) соответствующая группа должностей  муниципальной службы;

          б) стаж муниципальной службы;

   в) качественное исполнение должностных обязанностей. 
5.2.1.  Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:
а) изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей с обязательным внесением изменений в трудовой договор и должностную инструкцию (интенсивность, ненормированный рабочий день, разъездной характер);
б) выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

в) проявление инициативы и творческого подхода к делу;

г) повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

5.2.2. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

а) некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий непосредственного руководителя;

б) применение мер дисциплинарных взысканий в течение года;

5.3.  Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы оформляется распоряжением администрации Веселовского сельского поселения Успенского района в порядке, который предусмотрен для ее установления.

5.4. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующем порядке:

5.4.1. При назначении на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - не выше среднего размера по данной группе должностей;

5.4.2. при назначении на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.
Ежемесячное денежное поощрение

5.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается согласно приложению № 5 к настоящему положению. 
Премии по итогам работы за месяц, квартал, год
5.6. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год ( максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается).
Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

Конкретный размер премиальной выплаты может определятся в процентах, абсолютных суммах, кратном размере к должностному окладу муниципального служащего.

Размер ежемесячной премии, выплачиваемой конкретному муниципальному служащему  определяется по результатам его деятельности за фактически отработанное время. Указанные выплаты производятся в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.

Основаниями для премирования являются:  

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей;

- успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на ее результатах;

- качественная подготовка и проведение мероприятий поселения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- достижение и повышение плановых и нормативных показателей в работе.

Полностью или частично муниципальные служащие могут быть  лишены премии по следующим основаниям:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства и невыполнение требований должностных инструкций;

- невыполнение планов работы;

- несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, постановлений и распоряжений администрации Веселовского сельского поселения Успенского района;

- нарушение трудовой дисциплины, за которые муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности;

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации;

- несоблюдение инструкции по ведению делопроизводства при подготовке служебных документов.

Частичное понижение размера премии или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.

Выплата премии лицам, проработавшим неполный месяц и расторгнувшим трудовой договор, производится за фактически отработанное время.

Выплата премий вновь поступившим работникам, проработавшим неполный месяц, не производится.

5.7. Премия не начисляется лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим за период нахождения в основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, учебном отпуске,  отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком и  за период временной нетрудоспособности.
5.8. Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в администрации Веселовского сельского поселения Успенского района в течение года, может быть направлена на единовременную выплату лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим Веселовского сельского поселения Успенского района, в связи:  
- с юбилеем (50, 55, 60, 65 лет), а также при выходе на пенсию;
- с профессиональными праздниками;

-  объявлением благодарности,  награждением Почетной грамотой и иных видов награждения.

Размер единовременных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим оформляется распоряжением администрации Веселовского сельского поселения Успенского района.
            5.9. Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи:
5.10. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказание материальной помощи  лицам, замещающим муниципальные должности в размере 4 ( четырех) должностных окладов ,  муниципальным служащим  в размере 2 ( двух) должностных окладов в расчете на год.

5.11. Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в размере 2 (двух) должностных окладов,  муниципальным служащим  в размере 1 (одного) должностного оклада один раз в год на основании личного заявления.

5.12. При увольнении муниципальному служащему выплачивается  компенсация за все неиспользованные отпуска, в том числе и дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет, однако единовременные выплаты за неиспользованные отпуска не выплачиваются.

5.13. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальные должности единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются, пропорционально отработанному времени.
5.14. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности в размере 2 (двух) должностных окладов, муниципальным служащим  в размере 1 (одного) должностного оклада  на основании личного заявления.

5.15. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность  и муниципальный служащий отработал неполный календарный год, то выплата единовременной выплаты и материальной помощи производится за фактически отработанное время.

5.17. В пределах выделенных средств по фонду оплаты труда лицу, замещающему муниципальную должность и муниципальным служащим органов местного самоуправления Веселовского сельского поселения Успенского района при наличии экономии по фонду оплаты труда на основании мотивированного заявления лица замещающего муниципальную должность и муниципального служащего, распоряжением  администрации Веселовского сельского поселения Успенского района может быть оказана материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов в следующих случаях:

- рождение детей, первое вступление в брак - на основании представленных документов;

- смерть близких родственников (супруга (супруги), отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении, ) - на основании копии свидетельства о смерти;

- особая нуждаемость (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с длительной болезнью муниципального служащего и близких родственников, тяжелым материальным положением в семье, несчастным случаем, аварией, ущербом, причиненным стихийным бедствием и по другим уважительным причинам, подтвержденным документально).

5.18. Решение о выплате единовременной выплаты и материальной помощи  оформляется  распоряжением администрации Веселовского сельского поселения Успенского района на основании личного заявления работника.

5.19. По заявлению лица, замещающего муниципальную должность и муниципального служащего выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения им должностных обязанностей до окончания календарного года.

5.20.  Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
6. Выплаты компенсационного характера

6.1. Муниципальному служащему, выполняющему наряду со своей основной работой по занимаемой должности в соответствии с утвержденными должностными обязанностями дополнительную работу по другой должности, или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере не менее 100 (ста)  процентов предусмотренного штатным расписанием должностного оклада муниципального служащего по совмещаемой должности. Доплата вводится на период совмещения должностей или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

6.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию муниципального служащего сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого муниципального служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.3. Работа в выходной и нерабочий праздничный день (1, 2, 3, 4 и 5 января, 7 января, 23 февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая, 12 июня, 4 ноября) оплачивается в двойном размере. По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.4. За работу в ночное время муниципальному служащему устанавливается  доплата в размере сорока процентов часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время. В соответствии со статьей 96 Трудового  кодекса Российской  Федерации ночным временем считается  время с 22 часов до 6 часов.

Глава Веселовского  сельского
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                                                                                                          Приложение №1   



                                                                  к  Положению

Размеры

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности Веселовского сельского поселения

 Успенского района

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

	Глава Веселовского сельского поселения Успенского района 
	5 840


Глава Веселовского сельского
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Приложение № 2
                                                                                                 к Положению
Размеры

ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности  Веселовского сельского поселения Успенского района

	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного   поощрения количество должностных окладов

	Глава Веселовского сельского поселения Успенского района
	21 900
(3,75)
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Приложение № 3

                                                                                                 к Положению
Размеры

должностных окладов муниципальных служащих

Веселовского  сельского поселения Успенского района

	Наименование должности    
	Размер   должностного оклада (руб. в месяц)

	Главный специалист
	3 693

	Ведущий специалист
	3 534

	Специалист I категории
	3 374

	Специалист II категории
	3 065

	Специалист
	2 919
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                                                                                                    Приложение № 4 

       к Положению 

Размеры

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

Веселовского  сельского поселения Успенского района

	Наименование должности       
	 Размер 

ежемесячного денежного поощрения    

 (количество должностных окладов)

	Главный специалист
	11 818
(3,2)

	Ведущий специалист
	11 309
(3,2)

	Специалист I категории
	8 435
(2,5)

	Специалист II категории
	6 130
(2,0)

	Специалист
	4 379
(1,5)
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                                                                                                    Приложение № 5
        к  Положению
Размер 

оклада за классный чин 

	Наименование 

классного чина       
	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности
	оклад
	Размер оклада за классный чин (руб. в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	Главная группа
	
	
	

	Муниципальный советник 2 класса
	
	
	
	

	Муниципальный советник 3 класса
	
	
	
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	Ведущая группа
	главный специалист
	4110
	1370

	Советник муниципальной службы 2 класса
	
	главный специалист
	3896
	1296

	Советник муниципальной службы 3 класса
	
	главный специалист
	3693
	1232

	Референт муниципальной службы 1 класса
	Старшая группа
	ведущий специалист
	3933
	1311

	Референт муниципальной службы 2 класса
	
	ведущий специалист
	3728
	1243

	Референт муниципальной службы 3 класса
	
	ведущий специалист
	3534
	1177

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	Младшая группа


	специалист 1 категории
	3374
	1125

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	
	специалист 2 категории
	3065
	1022

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	
	специалист
	2919
	974
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