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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

УСПЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСПЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 августа 2018 года


    № 46



  х. Веселый

Об утверждении Порядка расчета и распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Веселовская поселенческая библиотека» Веселовского сельского поселения Успенского района
В целях повышения эффективности деятельности и улучшения качества управления финансовыми ресурсами муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения Успенского района, для организации проведения оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжению Правительства РФ от 28.12.2012 года № 2606-р, приказом министерства культуры Краснодарского края от 27.03.2013 года № 118 «О внесении изменений в приказ департамента культуры Краснодарского края от 21.11.2011 года № 658 « Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края», письма Министерства культуры Краснодарского края от 27.05.2013 года №9-1128/13-09 «О реализации Указа Президента РФ от 05.07.2012 года № 597/13-09, в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» от 14.10.2013 года № 1175 за счет краевого бюджета, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры в Веселовском сельском поселении Успенского района» от 18.03.2014 года, утвержденной постановлением главы Веселовского сельского поселения Успенского района в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Успенский район, п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Порядок расчета и распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Веселовская ПБ», подведомственного администрации Веселовского сельского поселения  (приложение № 1).


2. Утвердить Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников муниципального бюджетного учреждения МБУ «Веселовская ПБ», являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат (приложение № 2).

3. Утвердить Порядок расчета и распределения стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», подведомственного администрации Веселовского сельского поселения (приложение № 3).

4. Утвердить Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат (приложение № 4).

5.Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления МБУ «Веселовская ПБ» Веселовского сельского поселения Успенского района отчетности о расчете и распределении стимулирующих выплат работникам МБУ «Веселовская ПБ» Веселовского сельского поселения Успенского района (приложение № 5).

6. Утвердить Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат к должностным окладам работников МБУ «Веселовская поселенческая библиотека» Веселовского сельского поселения Успенского района (приложение № 6).
7.Обнародовать настоящее постановление в соответствии с уставом Веселовского сельского поселения успенского района.

8.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2018 года. 

9.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

____________________________________________________________________
Проект подготовлен и внесен:

Ведущий специалист администрации 

Веселовского сельского поселения                                                    Н.Ф. Жегалова
Проект согласован: 

Специалист администрации 

Веселовского сельского поселения                                                   С.В. Грибенник
                                                                             Приложение № 1 

                                                                              к постановлению администрации 

                                                                              Веселовского сельского поселения 

                                                                              Успенского района 

                                                                              от 13 августа 2018 года № 46

Порядок расчета и распределения

стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Веселовская ПБ», подведомственного администрации Веселовского сельского поселения
1. Виды и размеры стимулирующих выплат.

1.1. Размер и вид выплат стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплате труда учреждения.

1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере. 

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

2.1. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем и  комиссией по расчету и  распределению  стимулирующих выплат МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», согласно критериям и показателям качества и результативности труда.

2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера в учреждении  и определение размера стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе установленных в учреждении критериев для определения стимулирующей части оплаты труда работников (прилагаются).

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

3. Порядок выплат стимулирующего характера.

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя МБУ «Веселовская поселенческая библиотека».
3.1.1.Выплаты стимулирующего характера выплачиваются всем работникам учреждения, кроме внутренних совместителей.
3.2. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности.  

3.2.1. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого месяца. 

4. Фонд стимулирования МБУ «Веселовская ПБ».

4.1 Приказом директора МБУ «Веселовская поселенческая библиотека» назначается комиссия по распределению стимулирующего фонда, в состав комиссии включаются члены администрации учреждения  и наиболее опытные работники.

4.2.  Выплаты из стимулирующего фонда осуществляются на основании решения комиссии с указанием баллов по каждому работнику, решение оформляется протоколом. Протокол  подписывается членами комиссии и утверждается руководителем МБУ «Веселовская поселенческая библиотека».

4.3. Размер стимулирующего фонда определяется ежемесячно начальником МКУ «Веселовская поселенческая библиотека», в объеме необходимом для достижения показателей по средней заработной плате в соответствии с «линейкой», утвержденной Министерством культуры.

4.4. Денежный вес набранного балла рассчитывается путем деления общего объема стимулирующего фонда  на общее количество набранных баллов всех категорий работников, включая  руководителя.

4.5. Объем стимулирующих выплат отдельному работнику рассчитывается путем умножения количества набранных баллов каждого работника учреждения  на денежный вес одного балла.

4.6. Фиксированная сумма стимулирующей выплаты работникам  оформляется приказом руководителя учреждения и передается в бухгалтерию для  начислений  заработной платы.

5. Другие вопросы регулирования стимулирующих выплат

5.1 Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.;
- объявление выговора, взыскания работнику.

Глава Веселовского сельского 

поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                             Приложение № 2 

                                                                              к постановлению администрации 
                                                                              Веселовского сельского поселения 
                                                                              Успенского района 
                                                                              от 13 августа 2018 года № 46

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников муниципального бюджетного учреждения МБУ «Веселовская ПБ», являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Уборщик служебных и производственных помещений

	1.1
	Обеспечение качественной ежедневной уборки помещений в соответствии с санитарными нормами:  

- отсутствие замечаний
	0-2

	1.2
	Участие в текущем ремонте учреждения, благоустройстве прилегающей территории
	0-2

	1.3
	Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиНов:  

- отсутствие замечаний
	0-2



	1.4
	Оперативность выполнения заявок, замечаний, распоряжений, приказов по устранению технических неполадок.
	0-2

	1.5
	Качественное проведение генеральной уборки помещений 1 раз в месяц:  

-отсутствие замечаний
	0-2

	1.6
	Качественное мытье окон 1 раза в месяц: 

- отсутствие замечаний
	0-2

	
	ИТОГО:
	0-12


Примечание:

1.Максимальное количество баллов для работников основного персонала учреждения на 1 ставку составляет 12 баллов, на 0,5 ставки 6 баллов.

2.Стоимость одного балла едина для всех работников. 

Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                             Приложение № 3 

                                                                              к постановлению администрации 
                                                                              Веселовского сельского поселения 
                                                                              Успенского района 
                                                                              от 13 августа 2018 года № 46

Порядок расчета и распределения

стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», подведомственного администрации Веселовского сельского поселения
1. Виды и размеры стимулирующих выплат.
1.1. Размер и вид выплат стимулирующего характера руководителю определяются в соответствии с Положением о системе оплате труда учреждения.

1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере. 
2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
2.1. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ руководителю  по результатам труда определяются главой администрации Веселовского сельского поселениям согласно критериям и показателям качества и результативности труда.

2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера в учреждении  и определение размера стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе установленных в учреждении критериев для определения стимулирующей части оплаты труда руководителя (прилагаются).

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
3. Порядок выплат стимулирующего характера.
3.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения утверждаются распоряжением главы администрации.
3.2. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности.  

3.2.1. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого месяца. 
4. Фонд стимулирования МБУ «Веселовская поселенческая библиотека».
4.1. Главой администрации ежемесячно проводится мониторинг работы МБУ, работа руководителя оценивается в баллах,  на основе установленных  критериев для определения стимулирующей части оплаты труда руководителя.
4.2. Размер стимулирующего фонда определяется ежемесячно начальником МКУ «Веселовская поселенческая библиотека», в объеме необходимом для достижения показателей по средней заработной плате в соответствии с «линейкой», утвержденной Министерством культуры. 

4.3. Денежный вес набранного балла рассчитывается путем деления общего объема стимулирующего фонда  на общее количество набранных баллов всех категорий работников, включая  руководителя.

4.5. Объем стимулирующих выплат руководителю, как и отдельному работнику, рассчитывается путем умножения количества набранных баллов  на денежный вес одного балла.

4.6. Фиксированная сумма стимулирующей выплаты руководителю учреждения культуры   оформляется распоряжением главы администрации и передается в бухгалтерию для  начисления  заработной платы.
5. Другие вопросы регулирования стимулирующих выплат.
5.1 Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.;
- объявление выговора, взыскания работнику.

Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                              Приложение № 4
                                                                              к постановлению администрации
                                                                              Веселовского сельского поселения 
                                                                              Успенского района 

                                                                              от 13 августа 2018 года № 46

Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	 Руководитель (Директор)

	1.1
	За выполнение важных и особо важных работ. Обеспечение сохранности и пополнение книжного фонда
	0-5

	1.2
	За особый режим работы, связанный с обеспечением  безаварийной, бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	0-8



	1.3
	За эффективное использование бюджетных средств, успешное выполнение плановых показателей  уставной деятельности


	0-5

	1.4
	Наличие нормативных правовых актов  и выполнение их положений, регламентирующих деятельность  учреждений.


	0-4

	1.5
	За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений, за качественную подготовку и проведение мероприятий:

- на уровне учреждения;

- на районном уровне
	0-4

0-4

	1.6
	Ведение летописи

о культуре района,

поселения.
	0-4



	1.7
	За участие в общественно-значимых мероприятиях конкурсе, смотре, фестивале  на районном или краевом уровне

-получение наград, дипломов и др.
	0-4

0-4

	1.8
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб и др.)
	0-4

	1.9
	За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью
	0-4

	1.10
	За качественную подготовку и проведение внепланового мероприятия
	0-4

	1.11
	За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений  Управления культуры, Губернатора и Правительства Краснодарского края
	0-5

	1.12
	За качественное проведение работ по оснащению и ремонту хозяйственного оборудования
	0-5

	
	ИТОГО:
	0-64


Примечание:  Стоимость одного балла едина для всех работников. 

Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                              Приложение № 5
                                                                              к постановлению администрации
                                                                              Веселовского сельского поселения 
                                                                              Успенского района 

                                                                              от 13 августа 2018 года № 46

Положение о порядке, сроках и форме предоставления МБУ «Веселовская ПБ» Веселовского сельского поселения Успенского района отчетности о расчете и распределении стимулирующих выплат работникам МБУ «Веселовская ПБ» Веселовского сельского поселения Успенского района

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчетности МБУ «Веселовская поселенческая библиотека» о расчете и распределении стимулирующих выплат работникам культуры Веселовского сельского поселения.

2. Отчетность Учреждения предоставляется в Администрацию Веселовского сельского поселения за отчетный период (месяц).
Учреждение предоставляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 2 рабочих дней до начала месяца, следующего за отчетным периодом.
3. Отчетность подается по форме установленного образца (приложения №1, №2 к настоящему положению).
4. Прием отчетов осуществляют члены комиссии.
5. Отчетность должна быть предоставлена в Комиссию на бумажном носителе. Отчет подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

Приложение №1

Положение о порядке, сроках и 

форме предоставления МБУ «Веселовская 

поселенческая библиотека» Веселовского сельского 

поселения Успенского района отчетности 

о расчете и распределении стимулирующих выплат 

работникам МБУ «Веселовская ПБ» Веселовского 

сельского поселения Успенского района

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	должность
	


	№
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Уборщик служебных и производственных помещений

	1.1
	Обеспечение качественной ежедневной уборки помещений в соответствии с санитарными нормами:  

- отсутствие замечаний
	

	1.2
	Участие в текущем ремонте учреждения, благоустройстве прилегающей территории
	

	1.3
	Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиНов:  

- отсутствие замечаний
	

	1.4
	Оперативность выполнения заявок, замечаний, распоряжений, приказов по устранению технических неполадок.
	

	1.5
	Качественное проведение генеральной уборки помещений 1 раз в месяц:  

-отсутствие замечаний
	

	1.6
	Качественное мытье окон 1 раза в месяц: 

- отсутствие замечаний
	

	
	ИТОГО:
	


Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

Приложение № 2

Положение о порядке, сроках и 

форме предоставления МБУ «Веселовская 

поселенческая библиотека» Веселовского сельского 

поселения Успенского района отчетности 

о расчете и распределении стимулирующих выплат 

работникам МБУ «Веселовская ПБ» Веселовского 

сельского поселения Успенского района

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	должность
	


	№
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	 Руководитель (Директор)

	1.1
	За выполнение важных и особо важных работ. Обеспечение сохранности и пополнение книжного фонда
	

	1.2
	За особый режим работы, связанный с обеспечением  безаварийной, бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	

	1.3
	За эффективное использование бюджетных средств, успешное выполнение плановых показателей  уставной деятельности


	

	1.4
	Наличие нормативных правовых актов  и выполнение их положений, регламентирующих деятельность  учреждений.


	

	1.5
	За высокие результаты организационно-управленческой работы структурных подразделений, за качественную подготовку и проведение мероприятий:

- на уровне учреждения;

- на районном уровне
	

	1.6
	Ведение летописи

о культуре района,

поселения.
	

	1.7
	За участие в общественно-значимых мероприятиях конкурсе, смотре, фестивале  на районном или краевом уровне

-получение наград, дипломов и др.
	

	1.8
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний и жалоб и др.)
	

	1.9
	За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью
	

	1.10
	За качественную подготовку и проведение внепланового мероприятия
	

	1.11
	За качественное, оперативное и результативное выполнение поручений  Управления культуры, Губернатора и Правительства Краснодарского края
	

	1.12
	За качественное проведение работ по оснащению и ремонту хозяйственного оборудования
	

	
	ИТОГО:
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                                                                              Приложение № 6
                                                                              к постановлению администрации
                                                                              Веселовского сельского поселения 
                                                                              Успенского района 

                                                                              от 13 августа 2018 года № 46

Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат к должностным окладам работников культуры Веселовского сельского поселения Успенского района
1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам (кроме директора) создается и утверждается приказом начальника МБУ «Веселовская поселенческая библиотека». 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат директору МБУ «Веселовская поселенческая библиотека» создается и утверждается приказом главы администрации Веселовского сельского поселения Успенского района.

1.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по анализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями.

1.3. В состав Комиссии для работников МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», (кроме директора) включаются начальник МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», высококвалифицированные представители трудового коллектива.

В состав Комиссии для директора МБУ «Веселовская поселенческая библиотека»,  включаются высококвалифицированные представители трудового коллектива администрации Веселовского сельского поселения.

1.4.Каждый работник учреждения представляет в комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев  и показателей результативности и эффективности деятельности за соответствующий период.

Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей.

1.5. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах. В сводном оценочном листе отражается суммарное количество баллов, набранное каждым работником учреждения включая руководителя.

1.6. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до начальника МБУ «Веселовская поселенческая библиотека», принимающего решение о стимулирующих выплатах работникам.

1.7. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. 

1.8. С момента утверждения комиссией оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля, государственно- общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. 

1.9. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

1.10. Утвержденный Комиссией оценочный лист (приложение № 1, № 2 к настоящему положению) оформляется протоколом (приложение № 2 к настоящему положению) о выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами Комиссии.

Глава Веселовского сельского 
поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                      Приложение № 1 

к Положению о комиссии по установлению 

стимулирующих выплат к должностным окладам 

работников культуры Веселовского сельского 

поселения Успенского района
Сводный оценочный лист

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей

результативности и эффективности работы сотрудников   муниципального бюджетного учреждения «Веселовская ПБ» администрации Веселовского сельского поселения Успенского района  на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________ по _____________
	№ п\п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество работника
	Скорректированная оценка эффективности

	1
	Уборщик служебных и производственных помещений
	
	


Директор МБУ «Веселовская ПБ»

Веселовского сельского поселения                                                  _____________
Глава Веселовского сельского 

поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                      Приложение № 2 

к Положению о комиссии по установлению 

стимулирующих выплат к должностным окладам 

работников культуры Веселовского сельского 

поселения Успенского района
Сводный оценочный лист

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей

результативности и эффективности работы сотрудников   муниципального бюджетного учреждения «Веселовская ПБ» администрации Веселовского сельского поселения Успенского района  на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы  с ___________ по _____________
	№ п\п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество работника
	Скорректированная оценка эффективности

	1
	Директор  МБУ «Веселовская ПБ»
	
	


Глава Веселовского сельского
поселения Успенского района                                                            _____________

Глава Веселовского сельского 

поселения Успенского района                                                             Т.Я.Кузнецова

                                                                      Приложение № 3 
к Положению о комиссии по установлению 
стимулирующих выплат к должностным окладам 
работников культуры Веселовского сельского 
поселения Успенского района
Протокол №_____
Дата

О выплате стимулирующей надбавки

Комиссия в составе:

Председателя:

Члены комиссии:

В соответствии с Порядком расчета и распределения стимулирующих выплат работникам МБУ «Веселовская поселенческая библиотека , подведомственного администрации Веселовского сельского поселения , утвержденным приказом МБУ «ВПБ» № ___ от «___»_________года, комиссия решила:

1. Определить суммарное максимальное количество балов работникам МБУ «Веселовская поселенческая библиотека»:

1.ФИО работников и баллы.

Подписи: __________       «___»_______г.

__________         «___»_______ г.

                                                       __________         «___»_______г.

	 


Глава Веселовского сельского 
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